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Revidert saksfremlegg 

Til: 
Fakultetsstyret ved Handelshøyskolen i Trondheim 

 

Fra: 
Fungerende dekan ved Handelshøyskolen i Trondheim 

 

D-sak 1-2016 Strategisk bemanningsplan 
 

Det vises til fakultetsstyrets V-sak 2-2016 og V-sak 4-2016. 

 

Det er budsjettert med lønnsmidler for 5 nye faste stillinger, og ytterligere 3 stipendiatstillinger, fra 
01.08.16. Disse er under tilsetting, og utgjør i 2017 isolert et estimert merforbruk omkring 3 273 900,- 
som sett i sammenheng med videreføring av prognostisert mindreforbruk vil medføre et samlet 
merforbruk i overkant av 460 000,-. Dette vil trolig balanseres ved redusert bruk av midlertidige 
tilsettinger (II-ere) til undervisning av emner der de nytilsatte kan overta. 
 
Handlingsrommet for utarbeidelse av en strategisk bemanningsplan er dermed begrenset til påregnelig 
turnover (to stillinger). Gitt arbeidsstokkens alderssammensetning, og utviklingen i det lokale 
arbeidsmarkedet, er det ikke naturlig å regne med ytterligere turn over på mellomlang sikt. 
Fungerende dekan anbefaler at eventuelle nye stillinger tildeles innenfor fagområdene finans, 
økonomistyring og regnskap for å underbygge vår strategiske plans ambisjon om å etablere Master i 
regnskap og revisjon (MRR): 
 

 Handelshøyskolen sikter mot å etablere Master i regnskap og revisjon, og skal styrkes 
innenfor de relevante fagområder. 

 

 

 

 

 

 
 

  
 


